TUTUM ATOLYESI

EGIiTIM

KURUMSAL GELISIM PROGRAMLARI

Egitim Katalogu

Ihtiyaca gore secilen, davranisa donlsen
eqgitimler.

Bilgi aktariminin otesinde

Katilimcinin ne bildiginden cok, kritik anlarda nasil davrandigini gértnir ve gelistirilebilir
hale getiriyoruz.

2026 tutumatolyesi.com



YAKLASIM

Ogrenme deneyimini davranisa
baglanz.

Programlarimiz kurumun gercek is gundemine, katilimci profiline ve hedeflenen davranis
degisimine goére yapilandirilir.

Davranisa iner Deneyimle calisir Ise baglanir
Kavramlari, katihmcinin is Katilimcinin kendi is gercekligi Her oturumdan sonra role,
hayatinda tekrar edebilecegi Uzerinden denemesini, ekibe ve gunluk is akisina
kicuk ve gugla davranislara godzlemlemesini ve yeniden tasinabilecek net uygulama
ceviririz. uygulamasini saglariz. adimlari olustururuz.

Program tasarimi

intiyaci netlestirir, kritik davranislari tanimlar, deneyimi tasarlar ve uygulamay: takip ederiz.
Program slresi ve formati; hedef kitleye, is baglamina ve beklenen donlsime gore birlikte
sekillenir.
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PROGRAMLAR

Liderlik Gelisimi

@ LeaderLab

Liderlik becerilerinin somut davranislara dénUstidrtilmesini amaclayan uygulama odakli gelisim programi.

2 tam giin | 8-12 kisi

YUz yuze, video kayith

TUTUM ATOLYESi YAKLASIMI

Liderlik anlatilmaz. Davranis olarak
prova edilir.

Programi kurumun hedef kitlesine, gelisim onceliklerine ve is baglamina gore birlikte yapilandiririz.
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PROGRAMLAR

Satis Programlian | 01

e Temel Satis Becerileri @ Satis Muzakeresi
Satis profesyonellerinin musterilere danisman Pazarligi mizakereye ceviren, tim paydaslarin
yaklasimi sergileyerek rehberlik etmelerini kazandigi ¢c6zimler Gretmeyi saglayan stratejik
saglayan temel etkilesim becerilerini gelistirir. iletisim programi.
2 gun | 10-12 kisi 2 gun | 10-12 kisi
Sinif igi veya online Sinif ici veya online

@ Satis Sunumlan

Satis danismanini 6zglvenli ve profesyonel bir
durusa geciren, musteriyi ikna eden sunum
davranislarini gelistirir.

2 gun | 10-12 kisi

Sinif igi veya online
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PROGRAMLAR

Satis Programlari | 02

e Miusteride Derinlesme

Key Account ydnetimi icin stratejik musteri iliskileri kurma ve derinlestirme becerilerine odaklanir.

2 gun | 10-12 kisi

Sinif ici veya online

@ Satis Koclugu

Satis yOneticilerini, ekiplerinin performansini sorular ve g6zlemle gelistiren etkili koglara dénastarar.

2 gun | 8-10 kisi

Sinif igi veya online
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PROGRAMLAR

lletisim ve lliski Yonetimi | 01

e Ozguvenli Sunumlar @ Ikna ve Muzakere
Sunum kaygisini yonetme, mesaji netlestirme ve Karsi tarafi zorlamadan, iliskiyi bozmadan ve
dinleyiciyle guven iliskisi kurma becerilerini glveni koruyarak ikna edici iletisim kurmayi
gelistirir. saglar.

2 gun | 8 kisi 2 gun | 10-12 kisi
Sinif igi veya online Sinif ici veya online
@ Problem Cozme ve Karar @ Anlasmazlik Yonetimi
Alma
Problemleri kisiler yerine slirecler ve veriler is ortamindaki anlasmazliklari iliskileri
Uzerinden ele almayi; dogru kisileri karara dahil zedelemeden ve performansi dislirmeden
etmeyi gelistirir. yonetmeye odaklanir.
2 gun | 10-12 kisi 2 gun | 10-12 kisi
Sinif igi veya online Sinif ici veya online
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PROGRAMLAR

lletisim ve lliski Yonetimi | 02

e Geribildirim ve Takdir

Kirmadan gelistiren geribildirimler vermeyi ve
samimi takdirin dénUstartcu etkisini gorinar
hale getirir.

2 gun | 10-12 kisi

Sinif igi veya online

@ Duygulari Fark Etmek ve
Stresi Yonetmek

Zorlu durumlarda duygusal tepkileri fark etmeyi

ve stresin davranislar Uzerindeki etkisini
yOnetmeyi saglar.

2 gun | 10-12 kisi

Sinif igi veya online
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@ Siddetsiz iletisim

Suclamadan, savunmaya ge¢meden ve iliskiyi
koparmadan kendini ifade etmeyi;
duygu-ihtiyag-talep ayrimini gelistirir.

2 gun | 10-12 kisi

Sinif ici veya online

Degisime Uyum
Saglamak

Yeni beklentiler, degisen is yapis bicimleri ve
belirsizlik karsisinda daha esnek bir tutum
gelistirmeye odaklanir.

2 gun | 10-12 kisi

Sinif ici veya online



PROGRAMLAR

Uretkenlik ve Siirekli Gelisim

e GTD - Zaman ve Hayat Yonetimi

Getting Things Done metodolojisiyle zihinsel yukl azaltir, erteleme dongistinden ¢ikarir ve isleri guvenilir bir
sistem Uzerinden yonetmeyi saglar.

1 giin | 10-16 kisi

Sinif ici veya online

@ Growth Mindset ve Ogrenmeye Acikhik

Hata, geribildirim ve belirsizlik karsisindaki refleksleri fark ettirir; 6grenmeye acik bir zihinsel tutum gelistirir.

2 gun | 10-12 kisi

Sinif igi veya online
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PROGRAMLAR

Egitmenlik

@ Egiticinin Egitimi

Kurum ici egitmenlerin yalnizca bilgi aktaran degil, 6grenme deneyimi tasarlayan fasilitatorler haline
gelmesini saglar.

6 gun | 8-10 kisi

Sinif ici veya online

TUTUM ATOLYESi YAKLASIMI

Egitmenlik, bilgi aktarmak degil;
ogrenme deneyimi tasarlamaktir.

Programi kurumun hedef kitlesine, gelisim onceliklerine ve is baglamina gore birlikte yapilandiririz.
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TUTUM ATOLYESI

EGIiTiM

Kurumunuz icin dogru gelisim
deneyimini tasarlayalim.

Programlari hedef kitlenize, kurum kulturintze ve beklenen davranis
degisimine gore birlikte yapilandiriyoruz.

Guven Dereli

guven@tutumatolyesi.com
0532 334 51 30

tutumatolyesi.com



